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орган местного самоуправления

КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ
Златоустовского городского округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
«___»____________2012г.  № ________

«О проведении конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы «главный специалист 

отдела по управлению и распоряжению 

земельными участками» 
На основании статьи 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, статьи 6 Закона Челябинской  области от 30 мая 2007 года №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», статьи 33 Устава муниципального образования  «Златоустовский городской округ», в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, утвержденным  Решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 03 июля 2007 N 51-ЗГО, в целях замещения вакантной должности муниципальной службы «главный специалист  отдела по управлению и распоряжению  земельными участками»  органа местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа» (ОМС «КУИ ЗГО»):
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности  муниципальной службы «главный специалист  отдела по управлению и распоряжению  земельными участками»  ОМС «КУИ ЗГО»  в форме конкурса-испытания 16 мая 2012 года в 09-00 часов в кабинете № 507 здания администрации Златоустовского городского округа по адресу: г. Златоуст, ул. Таганайская, 1. Конкурс-испытание включает в себя прохождение испытания на соответствие муниципальной должности посредством собеседования.
2. Утвердить форму объявления о проведении конкурса на замещение вакантной  должности  муниципальной службы «главный специалист  отдела по управлению и распоряжению  земельными участками»  ОМС «КУИ ЗГО» (Приложение № 1).

3. Утвердить проект трудового договора (Приложение № 2). 

4. Утвердить состав конкурсной комиссии: 

Шаврин Андрей Александрович – руководитель ОМС «КУИ ЗГО» – председатель; 

Бабунова Светлана Васильевна – первый заместитель руководителя ОМС «КУИ ЗГО» - заместитель председателя;

Ганжара Элла Викторовна - заместитель руководителя ОМС «КУИ ЗГО» по финансовым вопросам – главный бухгалтер;

Журавлев Андрей Александрович – начальник отдела  ОМС «КУИ ЗГО» - начальник отдела по управлению и распоряжению  земельными участками;

Охова Ольга Владимировна – начальник юридического отдела  ОМС «КУИ ЗГО»;

Выжлакова Дарья Михайловна – специалист первой категории  ОМС «КУИ ЗГО» - секретарь.
5. Опубликовать объявление о проведении конкурса в средствах массовой информации, разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Златоустовского городского округа (www.zlat-go.ru).

Руководитель органа местного самоуправления



              А.А. Шаврин

Рассылка: в дело, Бабуновой С.В.,  Ганжара Э.В

Приложение № 1

к распоряжению 

от «_____» ____ 2012г. № ______

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной  должности  муниципальной службы «главный специалист  отдела по управлению и распоряжению  земельными участками»  ОМС «КУИ ЗГО»
             Орган местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа» информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы «главный специалист  отдела по управлению и распоряжению  земельными участками»  ОМС «КУИ ЗГО».

 К претенденту на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

1. Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;

2. Квалификационные требования: знание Конституции Российской Федерации, Устава муниципального образования «Златоустовский городской округ», Федеральных законов,  законов Челябинской области, иных нормативно-правовых актов, регулирующих сферу деятельности в области земельных отношений, основ экономики и организации труда, правил делового этикета; навыки разработки проектов правовых актов, аналитических материалов, подготовки проектов и  практической реализации управленческих решений, оценки их эффективности и целесообразности, навыки пользования  персональным компьютером и другой организационной техникой.

Предпочтение оказывается лицам, имеющим профильное образование по специальностям:

«землеустройство и кадастровая деятельность»;

«геодезия и картография»;

«юриспруденция».

В должностные обязанности входит осуществление мероприятий по контролю за использованием земельных участков: подготовка документов (акты  проверок, распоряжения о проведении проверок, фототаблицы, обмеры площадей земельных участков); подготовка отчетов по муниципальному земельному контролю; осуществление выездов на земельные участки, участие в работе комиссий по вопросам землепользования; осуществление взаимодействия с прокуратурой, с органами местного самоуправления, органами государственной власти  по вопросам, входящим в его компетенцию; осуществление контроля за выполнением условий, предусмотренных договорами аренды, договорами безвозмездного срочного пользования, своевременным выполнением обязанностей по приведению земель в состояние, пригодное для использования по целевому назначению или их рекультивации после завершения разработки месторождения полезных ископаемых, строительных,  изыскательских и иных работ, ведущихся с нарушением почвенного слоя, наличием и сохранностью межевых знаков.  

Примерный размер денежного содержания от 12700,00 руб.  до 16000,00 руб. (сумма к начислению).
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 20.04.2012г.  по 12.05.2012 г. по адресу:  г. Златоуст, ул. Таганайская,1,  кабинет 507. 
Ответственный за прием документов:  Выжлакова  Дарья Михайловна, телефон                 62-10-48.
Конкурс проводится в 9-00 часов 16.05.2012 г. по адресу: г. Златоуст, ул. Таганайская,1, кабинет. 507. Подробная информация размещена на официальном сайте Златоустовского городского округа (www.zlat-go.ru)
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

-  заявление по прилагаемому образцу;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме

- копию паспорта (все страницы) или документа, его заменяющего;

- документы, подтверждающие необходимое  образование, стаж работы и квалификацию:

1) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

2) копии документов о профессиональном образовании;

-копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор будет заключаться первые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военно-обязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения об имуществе, принадлежащем претенденту на должность муниципальной службы на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
.

Гражданин, желающий участвовать  в конкурсе, вправе также предоставить в конкурсную комиссию:

-рекомендательные письма с места работы, а также от отдельных лиц, знающих конкурсанта по совместной работе;

-характеристики с места работы;

-документы о присвоении ученого звания, ученой степени;

-документы о повышении квалификации по специализации вакантной должности муниципальной службы 
Конкурс проводится в форме конкурса-испытания. Конкурс-испытание включает в себя прохождение испытания на соответствие муниципальной должности посредством собеседования.

Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее 15 рабочих дней со дня его завершения. 

 Образец заявления   

                                                                           ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,______________________________________________________________________
желаю  принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы «главный специалист по муниципальному земельному контролю отдела по управлению и распоряжению земельными участками» - старшая муниципальная должность муниципальной службы органа местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа».

Настоящим подтверждаю, что: с  условиями конкурса ознакомлен (а).

К заявлению прилагаю: (перечень документов, необходимых для участия в конкурсе).

«___»_____________2012г.

Подпись, расшифровка подписи

                                                    АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

Фамилия._____________________________________________________________________Имя__________________________________________________________________________Отчетство____________________________________________________________________Дата и место рождения ________________________________________________________
Гражданство__________________________________________________________________

Адрес места жительства

Паспорт:  серия________№______________выдан «_____»_______________», кем__________________________________________________________________________

Образование: (нужное подчеркнуть):среднее профессиональное, высшее

Наименование учебного заведения________________________________________________

Год окончания___________________________________________________________________

Специальность, квалификация (в соответствии с документами об образовании)__________________________________________________________________

Стаж работы по специальности __________________________________________________
Умение пользоваться компьютером и иной организационной техникой_________________
Последнее место работы_______________________________________________________
Причины увольнения с последнего места работы____________________________________
Приложение № 2

к распоряжению 

от «_____» ____ 2012г. № ______

ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР N ______
С муниципальным служащим

г. Златоуст







«______» __________ 2012 г.

Орган местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице  руководителя Комитета Шаврина Андрея Александровича, действующего на  основании Положения о Комитете, с одной стороны, и гражданка (ин) ________________________________________, именуемая в дальнейшем «Служащий»,  с  другой  стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.  По настоящему договору Служащий принимается на муниципальную службу в орган местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа» и назначается на должность по муниципальному земельному контролю   отдела по управлению и распоряжению земельными участками.

1.2. Договор составлен с учетом действующего законодательства и является обязательным документом для сторон, в том числе при решении трудовых споров между Служащим и Работодателем в судебных и иных органах.

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Работа по настоящему договору является для Служащего основной работой.

2.2. Во время выполнения своих трудовых обязанностей Служащий, подчиняется непосредственно руководителю Комитета.

2.3. Местом работы Служащего является орган местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа», расположенный по адресу: Челябинская область, г. Златоуст, ул. Таганайская,1.

2.4. В целях проверки соответствия квалификации Служащего занимаемой должности, его отношения поручаемой работе, Служащему устанавливается испытательный срок, продолжительностью 3 (три) месяца с момента начала работы, указанного в п. 3.1 настоящего договора.

2.5. Труд Служащего по настоящему договору осуществляется в особых условиях (интенсивность труда, уровень профессионализма, значимость участка служебной деятельности, уровень сложности, объем выполняемой работы).

2.6.  Трудовые обязанности Служащего не связаны с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными условиями труда.

2.7. Права и обязанности Служащего устанавливаются должностной инструкцией, утверждаемой Работодателем в установленном порядке.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Служащий должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с «______» ______________ 2012 г.

3.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩего
4.1. На момент подписания договора должностной оклад Служащего составляет 4251(четыре тысячи двести пятьдесят один) рубль в месяц. 

4.2. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное содержание, установленное действующим законодательством и правовыми актами Златоустовского городского округа, размер которого определяется Приложением 1 к настоящему Договору.

4.3. Из заработной платы Служащего могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами.

4.4. Оплата труда Служащего производится пропорционально отработанному им времени.

4.5. Сроки выплаты денежного содержания Служащему определяются в соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса РФ и Учетной политикой  «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа». Расчет производится:
· за первую половину месяца – 16 числа месяца;

· окончательный расчет за месяц – 2 число месяца, следующего за отчетным.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖАЩЕГО

5.1. Служащий обязан:

5.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности:

5.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные акты Работодателя.

5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину, этику служебного поведения.

5.1.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.1.5. Бережно относится к имуществу Работодателя и других работников.

5.1.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

5.1.7. Не давать интервью, не допускать публичных высказываний в отношении деятельности  «КУИ ЗГО», без предварительного разрешения Работодателя.

5.1.8. Не разглашать сведения, полученные в результате осуществления своих трудовых функций.

5.1.9. Проходить аттестацию в сроки и в порядке, предусмотренные действующим законодательством.

5.1.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о муниципальной службе в Российской Федерации.

5.2. Служащий имеет право на:

5.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.

5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.2.3. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.

6.1.2. Предоставлять Служащему работу, обусловленную настоящим договором.

6.1.3. Обеспечивать Служащего оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Служащему заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

6.1.6. Соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.

6.1.7. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работодатель имеет право:

6.2.1. Поощрять Служащего за добросовестный эффективный труд.

6.2.2. Требовать от Служащего исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Привлекать Служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

6.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.

7. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

7.1. Служащему устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. Служащему устанавливается отпуск в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. На период действия настоящего договора на Служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Служащим своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

9.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случаях:

9.2.1. незаконного лишения Служащего возможности трудиться;

9.2.2. причинения Служащему ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

9.2.3. причинения ущерба имуществу Служащего;

9.2.4. задержки заработной платы;

9.2.5. в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Служащему моральный вред, причиненный неправомерными действиями Работодателя.

9.4. Служащий несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

9.5. В случаях, предусмотренных федеральными законами, при нарушении муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Златоустовского городского округа, к нему могут быть применены меры юридической ответственности.
10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

10.1. Настоящий  трудовой  договор  прекращается по основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10.2. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации,   предусмотренные  нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

11. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

11.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Служащего.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

Работодатель:  «Комитет по управлению имуществом Златоустовского городского округа», 456200, Челябинская область, г. Златоуст, ул. Таганайская, 1, ИНН 7404009308

	Служащий:
	

	зарегистрирован по адресу:
	

	проживает по адресу:
	

	паспорт 
	выдан «___»_____________20___ г

	

	телефон: 
	


    От Работодателя                           



Служащий

    Руководитель Комитета

    ____________/А.А. Шаврин/   



 ______________/_____________/

Приложение 1 

к трудовому договору

№      от __________ г.

Денежное содержание

главного специалиста по муниципальному земельному контролю отдела по управлению и распоряжению земельными участками 

ФИО

с «___ « ___________2012 г.

	№ п/п
	Составные части денежного содержания
	Размер показателя
	Сумма 

	1.
	Должностной оклад (руб.)
	
	

	2.
	Ежемесячная надбавка за классный чин (руб.)
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (%)
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (%)
	
	

	5.
	Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющие государственную тайну (%)
	
	

	6.
	Ежемесячная надбавка за государственные награды РФ (%)
	
	

	7.
	Ежемесячная надбавка за ученую степень (%)
	
	

	8.
	Ежемесячное денежное поощрение (руб.)
	
	

	9.
	Премия за выполнение особо важного и сложного задания (руб.)
	
	

	10.
	Премия за сложность (руб.)
	
	

	
	Районный коэффициент (%)
	
	

	
	ИТОГО:
	
	

	11.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (руб.)
	
	


От работодателя



    
                 Работник

Руководитель                                                 

     

_________________ /А.А. Шаврин/                        ______________ /________________/ 

